
OFFRE D’EMPLOI 
Concours 2025-2930-SS 

COORDONNATEUR(TRICE) TECHNIQUE EN MAINTENANCE DES 

NAVIRES/SURINTENDANT 

DIRECTION DU SERVICE MARITIME - SIÈGE SOCIAL 

(Emploi régulier à temps complet) 

Société des traversiers du Québec      

250, rue Saint-Paul 

Québec (Québec)  G1K 9K9 

Téléphone : 1 877 787-7483 

traversiers.com 

 

La Société des traversiers du Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite 
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 

handicapées à présenter leur candidature 

N° de concours : 2025-2930-SS 

Tu cherches à t’épanouir professionnellement et à avoir un emploi te permettant de trouver un 

équilibre travail et vie personnelle, ainsi qu’une véritable qualité de vie? Embarque avec nous! 

Travailler pour la Société des traversiers du Québec (STQ), c’est rejoindre une équipe de plus 

de 750 personnes qui jour après jour travaillent avec excellence, rigueur et passion pour offrir à 

la population québécoise et aux visiteurs des services de traversier fiables, sécuritaires et efficaces. 

Nous sommes présentement à la recherche d'u(ne) surintendant. pour compléter notre équipe 

de la Direction du service maritime. Sous la responsabilité du directeur, tu es responsable de 

l’entretien mécanique et de la maintenance des navires de la STQ auxquels tu es attitré. Tu gères 

de manière journalière l’aspect technique de l’opération des navires, afin de garantir une flotte 

fonctionnelle, sécuritaire et conforme à la règlementation et aux meilleurs pratiques. Tu planifies, 

coordonnes et diriges les travaux d’envergure requis en prenant en compte les ressources 

humaines, matérielles et budgétaires allouées. Tu prends en charge des dossiers de spécialité 

couvrant l’offre de services de ta direction et agis à titre de soutien d’expertise auprès de la Vice-

présidence à l’exploitation.  

Au quotidien, tu vas… 

• Coordonner et superviser le travail effectué par les chefs mécaniciens; 

• Assurer un support technique aux chefs mécaniciens et aux gestionnaires de la STQ dans la 

maintenance préventive et périodique des navires;  

• Coordonner, superviser et assurer le suivi du travail des fournisseurs, des sous-traitants ou des 

consultants mandatés tout en s’assurant que ces derniers respectent les pratiques de sécurité 

de l’organisation; 

• Élaborer le système de maintenance préventive des navires attitrés et en surveiller la mise à 

jour continuelle;   

• Participer et veiller à la préparation des navires aux inspections statutaires et aux audits de 

conformité;  

• Effectuer des audits internes dans ton champ d’expertise pour assurer la conformité de la 

réglementation et participer aux audits externes;  

• Participer à l’élaboration des budgets d’entretien de la flotte et en assurer le suivi; 

• Préparer et coordonner les travaux de maintenance majeurs incluant les cales sèches avec 

l’élaboration des documents techniques liés à ton champ d’expertise et la participation à la 

préparation d’appel d’offres, en agissant à titre de représentant officiel de la STQ;  

• Veiller au respect des lois et réglementations locales et internationales et aux pratiques de la 

STQ;  

• Apporter ton expertise auprès de la Direction de gestion de projets selon les mandats;  

https://www.traversiers.com/fr/accueil/
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• Collaborer aux enquêtes, aux investigations et aux réclamations d’assurances liées aux aspects 

techniques;  

• Sur rotation, assurer un service de support 24/7; 

• Sur demande, effectuer toute autre tâche connexe requise au bon fonctionnement de 

l’organisation.  

Tu possèdes… 

• Un DEC en génie mécanique de marine ou toute autre discipline connexe à l’emploi; 

• Un Brevet de mécanicien de marine de 3e classe ou l’équivalent; 

• Au minimum six (6) années d’expérience pertinente aux responsabilités de l’emploi; 

• Une maîtrise du français parlé, écrit; 

• Une maîtrise de la suite Office (Outlook, Excel, Word, etc.); 

• Une connaissance d’un logiciel de gestion de la maintenance assistée par ordinateur. 

Tu es reconnu pour… 

• Tes communications interpersonnelles et organisationnelles 

• Ton orientation vers la clientèle interne et externe 

• Ta capacité à résoudre les problèmes et à prendre des décisions 

• Ta maitrise dans la gestion de projets  

 

Alors n’attends plus pour nous faire parvenir ta candidature ici 
 

La Société des traversiers du Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 

Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 

Les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles 

le désirent. 

 

https://www.traversiers.com/fr/accueil/
https://atlas.workland.com/work/66909/surintendant-coordonnateurtrice-technique-en-maintenance-des-navires

